13 empieza por su gente. Por eso disenamos
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Fundamentos del Control d

n experiencia real y respaldados por investigacion,
ptencies tu equipo.

i Por qué controlar al personal?

e Origen del rechazo y cémo evitarlo
e Como comunicar el control de manera humana
* Métodos modernos: tecnologia como aliada
e Incentivar en lugar de castigar

e Jornada legal, pactada y real

e |legadas tarde, retiros y pausas

e Interpretacion segin convenio

e Tipos de ausencias y abordaje

e Detectar patrones y prevenir conflictos

e Definicion y liquidacion de horas extras
* Feriados, fines de semana, sdbados después de las 13
e Recargos comunes (100%, 50%, nocturnidad)

e Particularidades segun convenio

e Casos reales y errores frecuentes

e Reportes clave: presentismo, puntualidad, tiempo efectivo
» Uso de datos para gestion, no castigo
 Bonificaciones, reconocimientos y logros

. Qo . . . * Mejora del compromiso del equipo
iReserva tu Inscripcion! Cupos limitados - 100% Gratis



