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WISESS

WISE SOLUTIONS SUITE

pieza por su gente. Por eso diseinamos
riencia real y respaldados por investigacion,

KPIl y Reportes para la Gesti

Wisess

iReserva tu Inscripcion! Cupos limitados - 100% Gratis

3 es un KPly por qué es clave en RRHH.

Diferencia entre métricas, indicadores y objetivos.

Ejemplos de KPI estratégicos (presentismo, rotacion, productividad).
e Como elegir indicadores alineados a la estrategia de la organizacion.

e Criterios SMART aplicados a RRHH.

» Fuentes de datos y confiabilidad de la informacion.
® Errores comunes al definir indicadores.

e Taller: definicion de 3 KPI para un caso real.

* Principios para reportes claros y faciles de interpretar.

e Como estructurar un reporte para la toma de decisiones.
e Visualizacion: tablas vs. graficos, cuando usar cada uno.
* Ejemplos de reportes efectivos en gestion de personal.

e Interpretacion de resultados y deteccién de tendencias.

e Como presentar reportes a distintos publicos (gerencia, supervisores,
empleados).

e Integracion de reportes y KPI con herramientas digitales.
e Caso practico: armado y presentacion de un dashboard basico.



